Zarzadzenie Nr 50/2016
Wajta Gminy Orchowo
z dnia 12.09.2016r.

w sprawie sposobu postepowania przy zalatwianiu spraw z zakresu deialalnoSci

lobbingowej

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 07 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowe;j
W procesie stanowienia prawa ( Dz, U, Nr 169 poz. 1414 z pdén. zmianami) zarzadzam, co

nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla:
I} szczegolowy sposob postgpowania pracownikow Urzedu Gminy Orchowo, zwanego
dalej Urzgdem, wobec dzialan podejmowanych przez podmioty wykonujace:
a) rawodowa dzialalnodé lobbingows. o ktdrej mowa w art, 2 ust. 2 ustawy z dnia 07
lipea 2005 1. o dziatalnosci lobbingowe] w procesie stanowienia prawa,
b} czynnosci z zakresu zawodowej dzialalnosci lobbingowej bez wpisu do rejestru
podmiotow wykonujaeych zawodows dziakalnosé lobhbingowa,
2) sposdb dokumentowania kontaktow podejmowanych przez podmioty, o ktérych mowa

wpkt 1.

§ 2. 1. Wojt zapewnia podmiotom wykonujacym zawodowy dezalalnosé lobbingowa
wpisanym do rejestru dostgp do Urzedu w celu umozliwienia wiasciwego reprezentowania

intereséw podmiotdw, na rzecz kidrych ta dzialalnosé jest wykonywana.

2. Pracownicy Urzedu podezas postepowania z podmiotami wykonujacymi dziatalnosc
lobbingowa sa obowigzani do dokumenlowania podejmowanych kontaktéw. Kontakty
podejmowane przez podmioty wykonujace dzialalnos¢ lobbingowa moga w szozegdlnosci
dotyczyvé przedkladania, w formie pisemnej lub ustnej, wnioskéw zmierzajacych do wywarcia

wplywu na organy wladzy publicznej w procesie stanowienia prawa,

3. Obowigzek. o ktérym mowa w ust. 2, obejmuje w szczegdlnosci dokumentowanie
kontaktow podejmowanych przez podmioty wykonujace dzialalnodé lobbingowa w sprawach
rwinzanych z przedlozeniem:

1) wniosku o podjecie okredlonej inicjatywy uchwalodawcze),

2) propozycii rozwiazan prawnych,
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3)

4)

3)

opinii na temat proponowanych rozwiazaf prawnych, zawierajacej symulacje skutkow
ich wdrozenia,

propozycji odbycia spotkania w celu omdwienia okredlonej kwestii uregulowane]
prawnie [ub wymagajacej lakiej regulacii,

zgloszenia zainteresowania pracami nad projektem  zaloZen projektu uchwaly,

projektem uchwaty lub projektem zarzadzenia, zwanych dalej projektem.

4. Dokumentowaniec kontaktéw z podmiotami wykonujacymi dzialalno$é lobbingowa,

polega na sporzadzeniu po kazdym kontakeie, w szezegolnosci po spotkaniu, pisemnej

notatki, zawierajacej w szczegolnosei:

1
2)
3)

4)

informacje o okresleniu sprawy, w kidrej dzialalnosé lobbingowa byla podejmowana,
wshazanie podmiotu lub osohy, ktora wykonywals dziatalnodé lobbingows.

okreslenic form podjete) dzialalnosci lobbingowej, wraz ze wskazaniem, czy polegala
ona na wspieraniu okre$lonych projektéw, czy tez na wyslgpowaniu przeciwko tym
projektom.

okresleniu wplywu, jaki wywarl podmiot wykonujacy dzialalnosé lobbingowa w danej

sprawie.

§ 3. W przypadku, gdv do Urzedu wplynie wystapienie od podmiotu wykonujacego

dzialalnos¢ lobbingowa, wiasciwa merylorycznie ze wegledu na przedmiot wystapienia

komérka organizacyjna Urzedu:

1)
2)

3)

4)

rejestruje wystapienie i date jego wplywu,

sprawdza, czy podmiol, od ktérego pochodzi wystapienie, zostal wpisany do rejestru
podmiotow wykonujacych zawodows dziatalnosé lobbingowa prowadzonego w wersji
elektronicznej przez wlasciwego ministra,

dokonuje weryfikacji wystapienia z punktu widzenia zakresu wlasciwosci Urzedu, a
w przypadku jej nie stwierdzenia kieruje sprawe do organu whasciwego,

dokonuje weryfikacji wystapienia z punkiu widzenia zakresu swoje] wlasciwodcl, a
w przypadku je) nie stwierdzenia kieruje sprawe do wlasciwe) merytoryeznie komorki
organizacyjnej lub do whasciwej merytoryeznie jednostki podlegle;,

informuje kierownictwo Urzedu o koniecznodei wystapicnia do ministra wlagciwego
do spraw informatyzacji w przypadku, gdy podmiot nie jest wpisany do rejestru
podmiotow wykonujacych zawodows dzialalnodé lobbingowa,

przekazuje Sekretarzowi Gminy informacje o:

a) wystapieniv. ze wskazaniem podmiotu, od ktdrego one pochodzi,
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k) tredci wystapienia oraz podmiotach, na rzecz ktorych jest ono realizowane.

§ 4. 1. Wlasciwa merytorycznie komaorka organizacyjna Urzedu:
1} udziela na pismie odpowiedzi na wystapienie podmiotu wykonujacego dzialalnose
lobbingowa,
2) udostepnia w Biuletynie Informacji Publicznej informacje o drialaniach
podejmowanych przez podmioty wykonujace zawodowa dzialalnos¢ lobbingowa wraz

ze wskazaniem oczekiwanego przez te podmioty sposobu rozstrzygnigeia.

2. W razie potrzeby wlasciwa merytorycznie komorka organizacyjna Urzgdu moze
wyznaczy¢ termin spotkania w celu oméwienia zagadnien w wystapieniu podmiotu
wykonujacego dzialalnosé lobbingowa. Przebieg spotkania dokumentuje sig w formie notatki

urzedowej, stosownie do wymagari okreslonyeh w § 2 ust. 4,

3. W przypadku zgloszenia, o ktérym mowa w § 2 ust. 3 pkt 5, wlasciwa merytorycznie
komorka organizacyjna Urzedu obowigzana jest rowniez ustosunkowac sie do propozycii w
nim zawartvch przez ich uwzglednienie w projekeie lub w razie ich nieprzyjecia. przez
wyjasnienie przyezyn takiegn stanowiska w odpowiedniej czgsci uzasadnienia do tego

projektu.

§ 5. Kazda komorka organizacyjna Urzedu, w ktore] podejmowane byly kontakty, o ktorych
mowa w § 2 ust. 2, prowadzi ewidencj¢ wystapien oraz dokumentacji kontaktow

podejmowanvch przez podmioty wykonujace dzialalnosé lobbingowa.

§ 6. 1. Zbiorczy rejestr, na podstawie danych z ewidencji przekazywanych przez komorki

organizacyjne Urzedu, prowadzi Sekretarz Gminy.

2. W rejestrze, o ktérym mowa w usl, | umieszcza sig:
1) imi¢, nazwisko i adres lub firme, siedzibg i adres podmiotu, wykonujacego
zawodowa dziatalnosé lobbingowa. od kidrego pochodz wystapienie,
2) numer w rejestrze podmiotéw wykonujacych zawodowa dziatalnosc lobbingowa —
jezeli podmiot ten zostal wpisany do tego rejestru,
3) imie, nazwisko i adres lub firme, siedzibe i adres podmiotu, na rzecz ktdrego
zawodowa dzialalnos¢ lobbingowa jest wykonywana,

4) datg wphywu wystgpienia do Urzedu,
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6)
7)

okreslenie formy podjetej dzialalnosdei lobbingowei,

okreslenie przedmiotu wystapienia, w tym postulowanych w nim rozwigzan,

opis  sposobu zalatwienia sprawy, ze wskazaniem wlasciwe]  komorki
organizacyjnej Urzedu lub whasciwe] jednostki, o ktorej mowa w § 3 pkt 4, z
uwzglednieniem wplywu, jaki wywarl podmiot wykonujgcy  dzialalnoéé

lobbingowa na sposdb zatatwienia sprawy,

3. Komorki organizacyjne Urzedu sa obowigzane do przekazywania danych za dany rok z
ewidencji, o ktorej mowa w § 5. do Sekretarza Gminy, w terminie do 31 styveznia roku
nastepujgeego po roku, kidrego dotyeza dane.

4. Na podstawie otrzymanych danych, Sekretarz Gminy opracowuje raz w roku, do dnia
15 lutego roku nast¢pujacego po roku. ktérego danc dotyeza, informacje o dzialaniach
podejmowanych  wobec Wéjia preez podmioty wykonujace zawodowa dzialalnodé

lobbingowa. ktora podlega publikacji w Biuletynie Informaeji Publicznej.

§ 7. Koordynowanie czynnodci w zakresie dzialalnodci lobbingowej nalezy do zadan

Sekretarza Gminy Orchowo.

§ 8. Zarzadzenie wehodzi w zyeie z dniem podjgeia.
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